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VISTO: El Informe N° 699-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, con Reg. Doc.
N° 600606 y Reg. Exp. N° 438993, el Informe N° 1101-2017GOB.REG-HVCA/GGR-ORA-OGRH-

AE/mhg, y demés documentacion adjunta en ciento seis (106) folios utiles; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacién-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién-; el Articulo 2° de la Ley N°® 27867-Ley Organica de Gobietnos Regionales-; y, el
Articulo Unico de la Ley N® 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién
Politica del Perd sobre Denominacién y No Reeleccién Inmediata de Autoridades de los Gobiernos
Regionales y de los Alcaldes-; los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 524-2015/GOB.REG-
HVCA/GGR de fecha 09 de julio del 2015, se aprobé la  Directiva N° 04-
2015/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDIel “Normas y Procedimientos para la Realizacién de Practicas
Pre Profesionales y Técnicas en el Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica”, con la finalidad de
contar con un instrumento de gestién que permita brindar los lineamientos y politicas basicas para la
realizacién de pricticas Pre Profesionales y Técnicas, y que proporciona a los practicantes facilidades as
como los medios necesarios que coadyuven a su formacién profesional y/o técnica, enmarcado en las
exigencias del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos es el érgano encargado de realizar
las acciones necesatias para la asignacién de practicantes a cada érgano estructurado, segin requerimiento,
ast como de formular el Cuadro Consolidado de Requerimiento de Practicantes, el mismo que de
conformidad con el numeral 6.3.3 de la Directiva N° 04-2015 /GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDIel es
aprobado por el Gerente General Regional;

Que, en virtud de lo dispuesto en la citada Directiva, mediante Informe N° 1101-
2017/GOB.REGAHVCA/GGR—OK—\—OGRH—AE/mhg, de fecha de recepcién 11 de diciembre del 2017,
la Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el Cuadro Consolidado de Requerimiento de
Practicantes para el afio 2018, por lo que solicita su aprobacién mediante acto resolutivo;

Estando a lo informado; ¥,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Reglonal de
Asesorfa Jutidica y la Secretarfa General,

En uso de las atribuciones conferidas pot la Constitucién Politica del Peru, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902,

SE RESUELVE;:

ARTICULO 1°.- APROBAR ¢l Cuadro Consolidado de Requerimiento de
Practicantes para el afio 2018, documento que rubricado en cuatro (04) folios y en calidad de anexo,
forma parte integrante de la presente resolucién.
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Ny, ey ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a los organos
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competentes del Gobierno Regional de Huancavelica y a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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